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1964

La situation économique qui
prévalait avant la fondation de Fedco
en était une de libre marché, de libre
production. Les producteurs n’avaient
aucun contréle sur les prix et sur les
importations. lls étaient a la merci de
I'offre et de la demande. C'était le
temps ou les acheteurs allaient chez
ceux qui pouvaient leurassurerde gros
volumes d’approvisonnement.

Ce qui, en principe, favorisait les
producteurs des autres provinces,
puisqu’il n'y avait que quelques gros
postes au Québec. Des compagnies
s'étaient installées au Manitoba afin de
s’approvisionner en grains, a moindre
coat. Elles pouvaient vendre leurs
oeufs a un prix inférieur sur le marché
du Québec. Ce qui n’était pas sans
inquiéter les producteurs d’ici. Ceux-
ci ont alors décidé de s’organiser.

Avec l'aide de I’'Union catholique
des cultivateurs (UCC), aujourd’hui
I'Union des producteurs agricoles
(UPA), les producteurs d’oeufs ont
d'abord créé leur organisation. lls
commencerent par fonder 11 syndi-
cats régionaux: ce qui fut fait avec
I'aide des fédérations régionales et le
service de la mise en marché de I'UCC
qui servit de secrétariat. La fédération
des producteurs d’oeufs de consom-
mation du Québec fut officiellement
fondée, le 13 novembre 1964.
Monsieur Ovila Lebel, président du

syndicat de Nicolet, en devint le
premier président.

Dés 1964, comme il s’agissait d'un
plan conjoint de nature particuliére,
les producteurs durent en effet entre-
prendre des études et des travaux de
recherche que n’allaient plus avoir a
s'imposer ceux qui les suivraient. Entre
autres, I’étude de la mise en marché
des oeufs entraina la conclusion qu'’il
fallaitamender la Loi des marchés agri-
coles du Québec sous plusieurs
aspects.

«Au tout début, je me déplacais
souvent a travers la province afin d’in-
former les producteurs. Avec l'aide de
I'UCC, par le biais des ses services
régionaux, on fit l'inventaire de tous
les producteurs du Québec de méme
que plusieurs études sur la produc-
tion. Puis nous avons présenté un
réglement sur la production.» (Ovila
Lebel).
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1972

«J’ai toujours pensé que lorsque
I’'OCCO serait créée et les producteurs
auraient un prix raisonnable que ces
producteurs suivraient la majorité. En
1975, le prix payé devint décent, mais
malheureusement, la dissidence n’a
pas disparu pour autant.» (Ovila Lebel)

En novembre 1972, I’Office cana-
dien de commercialisation des oeufs
(OCCO) devint le premier office d’en-
vergure canadienne, comme Fedco
avait été auparavant le premier plan
conjoint d’envergure québécoise. Le
principe d’un contréle de la produc-
tion, celui d’un ajustement du prix de
vente au co(t de production, celui
d'un contréle des frontiéres propor-
tionné a l'effort de régularisation
interne, tout conduisait a I'acceptation
ultime, au niveau pan-canadien, des
politiques mises de l'avant des les
années soixante par les producteurs
d’oeufs du Québec.

En 1975, le prix payé aux produc-
teurs devint décent puisque basé sur
le colt de production, mais la dissi-
dence ne disparut pas pour autant.
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1972 fut une année difficile. Le prix
des oeufs baissa a cause des impor-
tations canadiennes, plus spécifique-
ment d’origine manitobaine. Le
gouvernement du Québec accorda un
crédit spécial aux producteurs afin de
leur permettre de combler I'écart entre
les prix qu’ils percevaient pour leur
produit et le colt de production. Un
administrateur, nommé par la Régie
des Marchés agricoles et le Ministére
de I’Agriculture du Québec essaya de

relever la situation financiere de Fedco.

Le surveillant, nommé par laRégie,
devait voir aux relations entre les ache-
teurs et Fedco. Fedco en tant qu’a-
gence négociait elle-méme avec les
grandes chaines de magasin Stein-
berg, Métro, Provigo Richelieu de
méme qu’avec le gouvernement, en
l'occurrence, la Régie et le ministere
de I’Agriculture.

1973

L’année 1973 permitd’apporterdes
modifications a I’agence Fedco.

Ces modifications donnaient le
droit a certains producteurs-classeurs
de certaines régions données, d’ob-
tenir un permis de la Régie. Ces
producteurs, éloignés des grands
centres ou non, pouvaient classer et
vendre les oeufs des producteurs de
la région donnée.

Cette formule était plus écono-
mique pour les producteurs des
régions éloignées des grands centres
vu le colt élevé du transport et de la
manipulation. Les nouveaux produc-
teurs-classeurs concernés se réjouis-
saient de ce changement. Ce ne fut pas
le cas pour d’autres producteurs qui
auraient voulu en bénéficier. La dissi-
dence, la contestation continuait,
poussant sans cesse sous de nouvelles
formes.

Pendant ce temps, la situation
continuait d’évoluer au Canada. Une
étude recommandait a I’'OCCO de
mettre en place un systeme de publi-
cité. Fedco accepta de coopérer.
Quelques années plus tard, elle
gagnera plusieurs prix de publicité,
entre autres un Coq d’or.
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Des études attentives du marché
menées par des firmes indépendantes
avaient démontré que l’agence ne
répondait plus aux besoins du marché
actuel, dans le domaine de la vente et
de la commercialisation des oeufs au
Québec. Deux études différentes arri-
vaient a la méme conclusion, soit la
création d’une entreprise privée
dévouée exclusivement a ces secteurs
d’activités.

Contrairemental’ancienneagence
de vente qui était un organisme obli-
gatoire, Pro-Oeuf inc. comptait sur la
participation volontaire de tous les
producteurs. En tant qu’entreprise
privée, Pro-Oeuf inc. s’engageait a
acheter la production totale de ses
producteurs actionnaires et de tout
autre producteur intéressé a commer-
cialiser sa production. La compagnie
assumait par la suite la classification,
la distribution et la vente aux gros-
sistes et aux détaillants, a travers tout
le Québec. Les actionnaires de Pro-
Oeuf inc. controlaient 43.3% de la
production d’oeufs du Québec et
détenaient 39,11% du marché local.

La disparition de |'agence n’a pas
simplifié le travail des administrateurs.
Lafédération et son personnel cédases
bureaux aux employés et administra-
teurs de Pro-Oeuf inc. Derriere I'ap-
parent jeu de chaise musicale et de
déménagements se cachaient des
difficultés d’affectation de personnel.
Il n’était pas si facile de tracer une ligne
pour un employé dont la tache che-
vauchait a la fois le secteur privé i.e.
Pro-Oeuf inc. et le secteur du plan
conjoint.

Il a fallu élaborer une clarification
des roles. La disparition de I'agence de
vente n’avait pas été sans affecter les
employés. Des postes ont été créés,
d’autres abolis. Le stress imposé aux
employés avait été considérable. Les
employés du Service de Mirage métro-
politain inc. ont perdu leur emploi au
moment ol, pour la premiére fois, ils
avaient permis a leur entreprise de
présenter un solde cumulatif positif.

Enfin, le Conseil d’administration
apporta cette année-la des modifica-
tionsau réglement des quotas suite aux
résultats d’une étude et d’une consul-
tation aupres des producteurs.






























DEKALB

'appui précieux des fermes de recherches avicoles CRF,
nos services techniques et nos produits de qualité
ont permis aux aviculteurs COOP d’atteindre les rendements actuels.

COORP... promesse d’avenir en aviculture!

COOPERATIVE FEnt‘:‘néE_ DE QUEBEC

iona anir



























